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前 言

安徽外国语学院是经国家教育部批准的全日制本科高校，是全国十三所独

立设置的高等外国语院校之一，中国中部地区唯一一所本科外国语学院。学院

依山临水，环境优雅，欧式建筑,风情独特。校园建筑面积22万平方米，全日

制在校生近一万人。学院坚持“高层次、高起点、有特色、国际化”建校方针，

定位本科教育，特色办学，打造品牌专业，以培养涉外白领为目标。下设西方

语言、东方语言、国际商务、国际旅游、国际经济五大学院和两个教学部。现

有本科专业18个，专科专业33个，形成了以外语为基础，以涉外经济、管理、

贸易、旅游、艺术、语言等专业群为主干的学科专业体系。其中英语、日语、

报关和国际货运、酒店管理等专业被评为省级特色专业。学校开设英、日、德、

韩、俄、法和西班牙语等7个外语语种，是安徽省开设外语语种最多，外语人

才培养量最大，培养水平较高和特色最鲜明的高校。

近年来，学院以科学发展观为统领，在“以服务为宗旨、以就业为导向”

的办学方针指导下，通过深化教育教学改革，创新人才培养模式完善毕业生就

业服务体系等措施，学院已逐步形成了以提高人才培养质量促进就业，以就业

检验人才培养质量的良好工作局面，连续几年毕业生就业率一直保持在98%左

右，就业工作连续多年荣获“安徽省普通高校毕业生就业工作先进集体”荣誉

称号。学院在抓好就业市场建设，为毕业生提供好全方位服务的同时，重点抓

住内涵建设，坚持以服务地方经济建设为己任，通过完善的招生、管理、就业

的联动机制，深化教育教学改革，加强校企合作，突出学生的应用能力培养，

提高人才培养质量标准，彰显学院的办学特色，提升学生的就业竞争力逐步形

成了以提高人才培养质量促进就业，以就业检验人才培养质量的良好工作局

面。
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一、毕业生基本情况

2014届我院共有毕业生 2794人，在省教育厅领导的关心支持下，学院始

终坚持就业工作“一把手”工程，通过落实“院、系、班级和就业指导中心”

四级联动的工作机制，在全院形成了“人人关心就业工作、人人支持就业工作、

人人参与就业工作”良好氛围，学院坚持“校内大型就业市场为主体，专场招

聘会为延伸，网上就业市场为补充，就业实习实训基地为依托”市场举办方式，

截至目前为止2014届毕业生就业率已达到 90.94%。

2014届毕业生总体就业情况统计表

院系 毕业人数 就业人数 就业率

东方语言学院 536 459 85.63%

西方语言学院 367 337 91.83%

国际旅游学院 309 262 84.79%

国际经济学院 756 703 92.99%

国际商务学院 826 780 94.43%

高职（专科）合计 2794 2541 90.94%
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2014届毕业生分专业就业率统计表

专业名称 毕业生人数 就业人数 就业率

旅游英语 24 22 91.67%

导游（英语） 38 31 81.58%

酒店管理（英语） 99 89 89.90%

涉外旅游 58 51 87.93%

旅游管理 75 57 76.00%

涉外事务管理 15 12 80.00%

应用英语 172 156 90.70%

应用德语 54 51 94.44%

应用俄语 8 4 50.00%

汉语（对外汉语） 38 37 97.37%

文秘（涉外） 41 38 92.68%

应用法语 20 18 90.00%

应用西班牙语 26 25 96.15%

应用日语 101 88 87.13%

商务日语 287 238 82.93%

应用韩语 50 44 88.00%

旅游日语 26 23 88.46%

酒店管理（日语） 72 66 91.67%

国际金融（英语） 84 82 97.62%

物流管理（英语） 128 117 91.41%
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会计（英语） 574 531 92.51%

财务管理 105 97 92.38%

商务英语 277 262 94.58%

国际商务（英语） 57 56 98.25%

市场营销（英语） 86 84 97.67%

报关与国际货运 222 208 93.69%

国际贸易实务 57 54 94.74%

合计 2794 2541 90.94%

二、毕业生就业状况

从近年来以及今年毕业生去向分析，情况如下：今年我院毕业生就业去向

仍主要集中在省内，约占整个毕业生的 74.7%左右，省内主要去向为合肥、芜

湖、阜阳等地，省外其他去向主要集中在长三角地区，例：上海、江苏、浙江

等，约占整个毕业生的19.3%左右。另外，今年就业区域覆盖面更广，部分毕

业生选择在陕西、山西、内蒙古等地企业就业。另外，今年出国出境求学的毕

业生数量较去年有所增加。

根据今年毕业生各行业情况分析：我院毕业生就业行业主要集中在外

经外贸、旅游服务、加工制造和升学深造，约占我院整个毕业生的71.7%。

大学生村官、征兵入伍等基层项目工作人数较去年上升，旅游服务较往年

更受到毕业生青睐，该行业就业率较去年增加4.2%。我院的毕业生升学

深造近年来一直保持良好势头，2014年升学深造学生数占整个毕业生数

的6.7%。
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安徽外国语学院2014届毕业生就业区域统计表

地区 就业人数 所占比例

安徽 1898 74.70%

上海 264 10.39%

江苏 112 4.41%

浙江 113 4.45%

北京 27 1.06%

福建 11 0.43%

广东 42 1.65%

湖北 16 0.63%

其他 58 2.28%

安徽外国语学院2014届毕业生就业行业分析统计表

行业 就业人数 所占比例

外经外贸 897 35.30%

旅游服务 415 16.33%

加工制造 322 12.67%

升学深造 188 7.40%

教育文化 69 2.72%

机关事业单位 19 0.75%

征兵入伍 4 0.16%

出国留学 18 0.71%

其他 609 23.97%
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安徽外国语学院2014届毕业生就业满意度分析
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三、毕业生就业工作主要特点

1、教学改革情况

学院坚持以社会需求为导向，深化教育教学改革，学院从新生入学前

开始，教务、招生、就业和二级学院等相关部门认真分析生源质量状况，

建立招生、培养、就业和学生管理的联动机制。针对近年来生源质量下降

的状况，学院一方面加强专业入学教育，合理引导学生选择合适的专业方

向，让学生充分了解专业培养目标和将来的就业方向，尽可能满足学生专

业学习所求，做到学习有的放矢。另一方面针对生源素质不同情况开展“分

层教学法”，重点注重学生实践能力培养，引导学生在学好基础课程的同

时，考本专业的行业资格证书。通过努力，学院“双证书”取证率在逐年

提高，为毕业生求职就业添加砝码。第三、学院紧密联系市场，及时调整

专业结构，在我院真正实现了以就业和社会需求为导向来推动人才培养，

从而确保培养的人才符合市场人才需求。

2、创新创业教育和自主创业

学院高度重视大学生创新创业教育，成立了由各二级学院、教务处、

团委、学生处等多部门组成的“大学生创新教育工作领导小组”，由分管

院长担任组长，各二级学院院长及有关部门负责人为成员。教务处负责创

新创业课程的设置与安排和创新教育活动组织与实施；团委负责创业活动

的组织和开展；就业指导中心负责创业实训的培训。学院将“大学生创新

创业能力培养”作为学院教学改革的重要措施列入学院的发展规划中。建

立了就业指导、职业辅导和创业引导一体化的就业创业指导体系，把校内

就业导师和校外创业导师相结合，积极开展大学生就业创业活动，形成了

以创业课程、创业赛事和创业实践为平台的创业教育模式，并在学院建立
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大学生创业孵化基地，同时学院还积极争取地方政府等部门的支持，2014

年我院共为2000多名学生开展了创业意识和创业模拟培训。

3、就业指导

为了系统的做好就业指导工作，我院加强就业指导和创业指导，通过

指导帮助学生树立正确择业观和创业观。此外我们还多渠道邀请专家学

者、人力资源专家、历届优秀毕业生回母校现身说法，激励学生。在开展

就业指导课程的同时，学院还积极利用网络平台，成立由就业指导师、心

理咨询师、创业指导师共同组的网络咨询热线，对学生提供就业指导、心

理疏导和帮扶等服务，通过网络咨询，为学生提供了直接指导，同时化解

了学生顾虑，效果反应良好。

4、就业服务

为了更好的发挥就业市场在学生就业中主导作用，学院重点抓好“四

个阶段”“三种形式”。四个阶段主要指：学生实习前、春节结束后、专升

本结束后和毕业生离校。这四个阶段使学生相对集中、且求职欲望比较强

烈的阶段，2014年以来，学院为2014届毕业生共举办大型招聘会1场，

参会单位180余家，专场招聘会56场次，参会单位165家，提供岗位6000

余个，通过招聘会达成就业意向1422余人；占整个毕业生的50%以上，

特别是毕业生离校时的招聘会，成效明显，学生反馈很好。三种形式主要

是：现场招聘、网络招聘、就业实训。为了帮助学生提供更多的就业信息，

我院已将全国大学生一站式服务系统嵌入到学院网站，同时在网站上链接

了多个就业服务权威网站，有针对性的为学生提供就业指导与服务。同时

我们还选择了部分就业质量高、效益好的单位在校内开展定向培养班，通

过定向培养，人才互动，学习、实践相结合的方式，帮助学生迅速适应“学
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院人”向“社会人”的转变。学院开设的“上海昂立师训班”、“上海仙茶

美班”、“服务外包班”、“万豪酒店管理班”等多个班级，深受学生和家长

普遍欢迎。同时学院积极落实就业困难群体帮扶计划，采取摸查登记、建

立专项数据库、一对一指导帮扶、专项资金支持、特殊推荐五项措施帮扶

就业困难学生就业。

5、就业管理

为了更好的做好毕业生就业工作，使就业政策和措施真正落实到位，

学院在抓好院系两级就业工作“一把手”的同时，将就业工作重点向班级

延伸。积极宣传并贯彻国家、省市就业政策，引导毕业生面向基层就业，

实现人生价值，为此学院还详细制定安徽外国语学院面向基层就业工作管

理办法和方案。近年来我院毕业生面向基层就业人数占学院毕业生在80%

以上，大学生村官录取人数和毕业生入伍状况在同类院校中一直名列前

茅。考虑毕业生就业工作实际情况。一方面要求各班级建立QQ群，毕业

班辅导员和就业指导中心加入，及时通过网络传达就业政策和学院招聘信

息，从而确保政策能够快速落实到位。另一方面，将各班级分成若干小组，

班级骨干或党员担任组长，定期负责对学生的联络，并按时向辅导员汇报

所在小组的就业情况，学院给予一定的话费补助。第三、加强就业工作过

程的督察力度，并将督查结果及时反馈给学院领导和相关部门，发现就业

工作中的弄虚作假实行年终考核一票否决制。

为了发挥就业工作在学院教学管理工作过程中的导向作用，特别是适

应学院升格为本科层次外国语学院的发展需要，就业指导中心和相关二级

学院本学年加大了对毕业生就业市场需求状况分析、毕业生就业跟踪调查

和就业结构分析的力度，为学院专业调整、教育教学改革和招生计划分配
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提供市场依据。今年以来我们先后走访了上海、浙江等学生就业城市，深

入用人单位召开毕业生座谈会跟踪毕业生就业情况，同时通过网络QQ平

台、短信、电话等渠道与毕业生“零距离”接触获得的第一手资料。2014

年我们收集单位调研资料100余份，毕业生信息跟踪资料700余份。通过

调研，集合专家意见，我们及时反馈给学院相关部门，调整专业结构设置，

切实体现了“以服务为宗旨、以就业为导向”人才培养模式。

6、工作保障

学院始终坚持把就业工作放在学院发展的首位，制定了严格的就业管

理制度并认真加以落实。学院成立以院长为主任的学院就业工作委员会，

各二级学院、学生处、教务处、院办公室、就业指导中心等部门负责人为

成员，办公室设在就业指导中心。办公室成员由各二级学院副院长或组织

员，以及就业指导中心成员共同组成。就业指导中心实行工作联络员制度，

即就业指导中心工作人员定向联络具体一个二级学院，指导协调落实二级

学院就业工作。各二级学院成立了院长为组长的就业工作领导小组，真正

落实院系两个“一把手工程”。同时学院成立就业工作督察组，督察组组

长由分管副院长担任，学生处、教务处、就业指导中心作为小组成员，负

责全院就业工作措施的落实情况进行督察，确保就业数据的准确性和权威

性。学院坚持就业工作例会制，适时召开院长办公会议和就业指导委员会

会议，分析毕业生就业形势，研究毕业生就业对策；本学期学院董事长先

后多次来学院召开毕业生就业工作专题会议，要求各部门认真总结经验，

在抓好就业率的基础上，切实提高就业工作质量。就业指导中心作为职能

部门，统筹安排，就业指导中心现有专职工作人员6名，兼职人员15名，

就业工作专职人员和毕业生比例为1：465，拥有招聘大厅、会议室、档
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案室、信息查询室、办公室、心理咨询室等，办公设备先进、齐全，能够

为学生提供远程面试、在线咨询等服务，2014年学院投入就业专项经费

98.6万元。

今后，我们将在省教育主管部门的领导下，不断学习，不断努力，认

真总结经验，加大就业工作力度，进一步树立做好后期就业工作的坚定信

心，也及时完善了过去工作中的不足。展望未来，我们将百倍努力，扎实

工作，改革创新，不断开创我院就业工作的新局面。


