
附件2:
大学生职业生涯规划设计书参赛作品要求

一、参赛选手结合自己的实际情况与社会需求，从专业、就业、职业等方面，按照“自我认知、职业认知、职业规划设计”来进行职业生涯规划设计（包括职业规划备选方案）。
二、《职业生涯规划书》参赛作品必须有扉页，扉页填写参赛者的真实姓名、性别、学院、专业、学号、联系电话、电子邮件地址。
三、参赛作品要求内容完整、简明扼要，格式清晰，版面大方美观，创意新颖，能充分体现个性而不落俗套，能充分展现参赛者的大学生朝气蓬勃的精神风貌及当代青年人的职业形象。
四、参赛作品《职业生涯规划书》应包含但不局限于以下内容：
作品需包括三部分：主报告、调研分析报告、附件。简而言之，职业生涯规划就是：知己、知彼，合理选择职业目标和路径，并以最优的策略、高效的行动去实现职业目标的过程。职业生涯规划设计书应包含自我认知、职业认知、职业目标路径设计、规划与实施计划、评估、职业道德阐释、备选方案等内容。
（一）客观认识自我、有效准确定位即自我认知（知己）：
参赛选手需充分认识自身条件与相关环境，根据“职业生涯规划测评”、“360度评估”等方法，并结合大学人才培养目标及专业发展要求，作为设定职业生涯目标和策略的基础。客观分析自己的职业兴趣、能力倾向、职业价值观、行为风格、个人特质等综合素质以及就业机会、职业选择、家庭和社会等外在环境的认识、评价，了解自己喜欢干什么？能够干什么？适合干什么？最看重什么？人-岗是否匹配？ 
（二）评估职业机会，确立个人志向并设定职业目标即职业认知（知彼）：       
通过多种途径（书籍、互联网、社会实践、专家咨询等）和方法（外部环境分析、目标职业分析、职业素质测评等），全面了解目标行业、目标职业、目标企业（用人单位）的相关资讯，结合自己的专业情况、就业机会、职业选择、家庭环境、社会需求等因素，理性评估职业机会。参赛选手需要考虑：我喜欢做什么？我能够做什么？我合适做什么？我的职业价值观是什么？我想往哪一路线发展？能够往哪一路线发展？可以从哪一路线发展？以确定自己的职业目标，并在实践过程中不断优化目标。

1、对目标职业所处行业的现状及前景进行分析，了解行业就业需求。

2、熟悉目标职业的工作性质、工作内容及工作环境，了解目标职业的待遇水平、发展前景，了解该职业的典型生活方式以及对自己职业定位的影响。

3、明晰目标职位或岗位的胜任标准（包括所需要的教育背景、知识技能、工作经验及其他特殊要求等）、进入途径、发展通道以及可能的晋升阻碍。

4、了解目标用人单位或标杆用人单位的历史背景、发展前景、组织文化、用人理念、招聘流程和方法等，通过分析有效缩小目标用人单位的范围。

5、对目标职业在不同地域的发展情况进行分析，对目标地域的选择进行思考。
（三） 职业生涯规划设计：
1、 择优选择职业目标和路径
在自我认知、职业认知和社会需求的基础上，进行职业定位，选择最适合自己的职业目标，并确定相应的职业发展路径。例如（仅供参考）：大学一年级学生可以根据人才测评及相关咨询以客观认识自我，拟定初步的职业发展方向；大学二年级学生可以围绕职业目标选择提高自我基本素质，打好各项知识基础；大学三年级学生要为提高全面素质和能力，考取相关资格证书，并争取一些实践机会；大学四年级学生要注重求职技巧、职业技能的培养，要充分了解社会及用人单位的需求，为求职就业作好充分准备。
2、制定实现职业目标的可行性计划和行动策略
围绕职业目标的实现，制定具有针对性、明确性与可行性的行动计划，在校大学生要重视大学期间和毕业后五年内的实施计划。在制定计划时要注意区分轻重缓急，在行动计划和策略制定完成后，要加强学习、要高效行动，学会时间管理和应对干扰，确保行动计划的顺利完成。例如（仅供参考）：计划采用什么措施提高学习和工作效率？计划学习哪些专业知识、掌握哪些职业技能、提高哪些业务能力？采取什么方法开发自己的潜能？······？
3、在职业生涯发展过程中如何根据客观变化进行动态调整
由于社会环境、家庭环境、组织环境、个人成长曲线等变化以及各种不可预测因素的影响，一个人的职业生涯发展往往不是一帆风顺的。为了更好地主动把握人生，主动适应、利用各种变化，我们需要定期评估、反馈、与时俱进，灵活调整，不断修正、合理优化自己的职业生涯规划，包括拟定备选的职业生涯规划方案都是非常必要的。

五、探索方法

1、文献检索法：通过图书馆、全文期刊数据库、网站等查阅与行业、职业相关的调研报告、著作、论文等，获取目标信息。

2、人物访谈法：通过电话、面谈或邮件等方式访谈职业人士，力求做到：大师前辈与职场新秀相结合、技术专家和管理人员相结合、行业内人物和行业外人士结合、社会精英与专业校友结合，等等。

3、现场观察法：到企事业单位的生产车间或办公场所现场观察，感受企业、职业文化，了解该职业的工作内容、方式、流程以及发展空间。

4、见习实践法：参加与目标行业、职业等相关的见习、实习活动，撰写工作日志，体会工作的过程与收获，增长职业技能与素质。

5、课题调研法：通过参与老师的课题项目，或者承担校级学术基金及其他实践项目，获知与行业、职业、企业相关的资讯。

6、策划实操法：若要探索策划类职业，务必要到企事业单位实操策划项目，独立或参与撰写文案或方案，体验策划工作的内容、流程与方式等。

7、竞赛提升法：在校期间利用课余时间参加各种文体竞赛或校外各种专业比赛，提升自己的职业素质与核心竞争力。

8、招聘分析法：通过拜访或查询人才网、咨询就业指导老师，查找招聘目标职位的企事业单位，分析该职业在学历、经验、外语、专业、能力和品德等方面的要求，用图表等方式形象化呈现。

9、校友参照法：分析近五年本专业的就业监控表，研究历届校友的就业去向情况，对就业区域分布、就业岗位流向等作分析。同时选择同专业的校友为个案，分析他们的发展路径，为职业探索提供参考。
六、参赛者必须是参赛作品的原创作者，获奖作品如发现有严重抄袭、盗用等不法手段，或有出售、商业推广及直接或间接商业目的，或不符合规定及侵犯他人著作权的，给予取消其参赛资格，责任由参赛者自行负责。
七、所有参赛作品概不退稿，请自行保留底稿。

